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Depuis plusieurs années, 'académie de Créteil est engagée pour I'inclusion des personnels en situation
de handicap. Cet engagement se traduit notamment par I'adoption du programme égalité-diversité et
notamment le plan pour I'inclusion des personnels en situation de handicap et/ou en voie d’'inaptitude,
et la volonté appuyée de favoriser le recrutement des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE).

Le handicap revét une réalité plurielle qui comprend une diversité de situations et d’exigences :
apprendre a le connaitre permet a chacun et chacune de changer ses perceptions et de favoriser le
changement en faveur de l'inclusion de tous.

Le DuoDay constitue, a cet égard, un dispositif majeur de sensibilisation et d’ouverture au handicap. A
'occasion de cette journée internationale, les administrations accueillent une personne en situation de
handicap en binbme avec un agent. Cette immersion professionnelle d’une journée poursuit un double
objectif :

e pour la personne accueillie, découvrir un métier et un environnement professionnel, préciser
son projet et enrichir son parcours d’insertion ;

e pour la structure d’accueil, faire connaitre ses métiers et ses missions, faire découvrir la
richesse et la diversité des parcours et renforcer concrétement son engagement en faveur de
l'inclusion.

En 2025-2026, 'académie de Créteil s’est mobilisée en accueillant sept duos, au sein de ses services
académiques comme de ses établissements. Pour I'édition 2026-2027, 'académie souhaite aller plus
loin et amplifier cette dynamique en mobilisant un nombre encore plus important de structures et de
personnels.



L’académie de Créteil réaffirme ainsi son soutien au DuoDay et invite 'ensemble de ses personnels a
se saisir de cette initiative. Chaque participation compte pour faire évoluer les regards, faire découvrir
nos métiers et construire, ensemble, une académie toujours plus inclusive

1. Modalités d’organisation
Le DuoDay 2025 se tiendra le jeudi 19 novembre, dans le cadre de la Semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapées (SEEPH), programmée du 16 au 22 novembre.
Le dispositif repose sur le principe suivant :

- Une personne en situation de handicap, en recherche d’emploi, candidate a un poste
correspondant a ses intéréts professionnels ;

- Elle constitue ensuite un bindme avec un ou plusieurs agents, afin de partager leurs activités
durant toute une journée.

L’ensemble des personnels de I'académie, quelle que soit leur fonction ou leur lieu d’affectation, peut
participer a cette démarche, sous réserve de I'accord hiérarchique. Les candidatures sont a transmettre
a la correspondante handicap académique (CHA).

2. Modalités de participation

Les agents volontaires sont invités a compléter le formulaire joint et a 'adresser a I'adresse suivante & :

correspondant-handicap@ac-creteil.fr

La CHA procédera ensuite a I'enregistrement sur la plateforme nationale dédiée.

Quelques jours avant la journée, chaque participant(e) sera informé(e) de l'identité et du profil de la
personne accueillie, afin de préparer au mieux la mise en ceuvre du binbme.

3. Calendrier

Jusqu'au 06/11/2026 Transmission du forr_nulaire de volo_ntariat a:
correspondant-handicap@ac-creteil.fr

Jusqu’au 16/11 Inscription des personnels volontaires sur la
plateforme dédiée DuoDay par la CHA

19 novembre Journée DuoDay

Pour le recteur et par délégation,
Le secrétaire général adjoint, Directeur des relations et des ressources humaines
David BERAHA
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